LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI
PENEMPATAN PEGAWAI REKRUTMEN UNTUK MEMENUHI
JABATAN DALAM INFORMASI DALAM ORGANISASI TELAH

MEMBERIKAN PERBAIKAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU,KOPERASI,USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BANGKA
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Promosi dan mutasi adalah sebuah hal yang wajar dalam rangka tahapan
penjejangan karier bagi sorang pegawai, hal ini menjadi penting dan harus
disaat pegawai sudah mencapai pangkat tertentu, promosi dan mutasi bisa
dicapai melalui usulan maupun melalui sleksi karena ada kekosongan
jabatan tertentu, diharapkan dengan adatinya promosi /mutasi akan
memberikan energi  dan semangat baru bagi  pegawai yang
bersangkutan.posisi baru lingkungan baru seringkah mempunnyai nilai
positif bagi perbaikan kinerja.

B. Tujuan
Monitoringdan evaluasi terhadap penempatan pegawai rekrutmen untuk
memenuhi kebutuhan jabatan dalam organisasi telah memberikan
pebaikan terhadap perbaikan Kkinerja di Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu ,Koperasi,Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Bangka bertujuan untuk melakukan pengawasan
sekaligus mengevaluasi terhadap hal-hal sebagai berikut:

1. Memastikan bahwa usulan pengisian jabatan sesuai dengan
kebutuhan dan dilaksanakan sesuai dengan aturan yang berlaku.

2 Memastikan bahwa kegiatan tersebut benar-benar akan dirasakan
manfaatnnva bagi peningkatan kinerja Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu, Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Bangka.

3. Memberikan Kesempatan kepada pegawai yang memenuhi syarat
untuk diusulkan dalam pengisian jabatan yang kosong.

C. Ruang Lingkup
Ruang lingkup kegiatan monitoring dan evaluasi meliputi pemantauan
terhadap kegiatan promosi/mutasi yang dilaksanakan benar-benar
memberikan manfaat bagi peningkatan kinerja di Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu, Koperasi,Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Bangka.
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MONITORING DAN EVALUASI TERHADAP PENEMPATAN PEGAWAI
REKRUTMEN UNTUK MEMENUHI KEBUTUHAN JABATAN DALAM
ORGANISASI TELAH MEMBERIKAN PERBAIKAN TERHADAP KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN PEIZINAN TERPADU SATU
PINTU,KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BANGKA

A. Monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan penempatan pegawai

rekrutmen.

Agar

pelaksanan penempatan pegawai

hasil

rekrutmen untuk memenuhi

kebtuhan jabatan dalam organisasi telah memberikan perbaikan terhadap
kinerja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu

,Koperasi,Usaha

Kecil

dan

Menengah

Kabupaten

Bangka

berjalan

sebagaimana yang diharapkan maka perlu dilakukan monitoring dan
evaluasi terhadap kegiatan penempatan pegawai.

B. Hasil monitoring dan evaluasi mutasi pegawai tahun 2021
Pelaksanaan kegiatan mutasi pegawai di lingkungan Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu /Koperasi,Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Bangka di lakukan dengan cara rotasi penempatan

pegawai berdasarkan surat tugas penempatan pegawai setiap tahun.
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KESIMPULAN DAN REKOMENDASI!

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan penempatan
pegawai rekrutmen untuk memenuhi kebutuhan jabatan dalam organisasi
telah memberikan perbaikan kinerja Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Perizinan Terpadu Satu Pintu ,Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Bangka dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut:

1. Bahwa penempatan pegawai rekrutmen untuk memenuhi kebutuhan
jabatan dalam organisasi dirasa memang telah, memberikan
perbaikan kinerja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Perizinan
Terpadu Satu Pintu ,Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Bangka.hal ini dapat dipatikan karena adannya figur pimpinan
dalam unit kecil sesuai struktur organisasi yang ada dapat
menyelesaikan tugas tugas yang dibebankan kaena adannya
pembagian tugas yang jelas.

2. Bahwa terbukti pengisian jabatan kosong oleh pegawai yang
dipandang mampu untuk jabatan tertentu memberikan dampak
positif bagi perbaikan kinerja Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Perizinan Terpadu Satu Pintu .Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Bangka.

B. Rekomendasi
Ada beberapa rekomendasi yang diberikan terkait hasil kegiatan
monitoring dan evaluasi terhadap penempatan pegawai rekrutmen untuk
memenuhi kegiatan jabatan dalam organisasi memberikan perbaikan
kinerja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu
,Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bangka.



1. Bahwa pengisian jabatan kosong memang secepatnnya harus diisi
agar tidak terjadi ketimpangan di dalampelaksanaan tugas.

2. Penambahan jumlah pegawai petugas Front Office/Back Office
Pelayanan Perizinan

3. Bahwa pengisian jabatan yang kosong apabila dimungkinkan
sebainnya diisi oleh pegawai dari Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Perizinan Terpadu Satu Pintu ,Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Bangka sendiri karena ini akan memberikan dampak
positif bagi pengembangan karir seseorang yang sudah mengabdi di
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu
,Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bangka.

Sungailiat, Februari 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN
MODAL PELAYANAN PERIZINAN
TERPADU SATU PINTU ,KOPERASI
,USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN BANGKA

ELIUS GANI



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA
DINAS PENANAMAN MODAL,PELAYANAN PERIZINAN
TERPADU SATU PINTU,KOPERASI USAHA

KECIL DAN MENENGAH

Jalan Pemuda Sungailiat (33115) Telp 96107 Fax (0717) 96092
E-Mail : din >mp2ki k nt &k i.g; id Website : http: / /wwu .bangka.go id SMS:
................ ” 081278781145

SURAT PERINTAH TUGAS
Nomor : 800/ 065 /SPT/DINPMP2KUKM/2022

Dasar : Berdasarkan hasil Rapat Intern tanggal 1 April 2022 perihal
pembahasan Kinerja Pegawai DINPMP2KUKM Kabupaten Bangka

Tahun 2022
MENUGASKAN
Kepada :
Nama : RIO ANANTO, S.AP
Pangkat/gol. : Penata Muda Ill/a
NIP : 197507262007011016
Jabatan : Pelaksana pada Bidang Data Sistem dan

Informasi

Untuk : 1. Terhitung mulai tanggal 04 April 2022, di pindahtugaskan
sebagai pelaksana pada Bagian Sekretariat pada Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian
2. Surat Perintah Tugas ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan

dengan ketentuan dan untuk dilaksanakan dan penuh tanggung
jawab.

Ditetapkan di Sungailiat
Pada tanggal o April 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL,
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU
PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAB KABUPATEN BANGKA,

't

JALIUS 11,SP
PEMBI UTAMA MUDA
NIR 1 101151995031001



PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA
DINAS PENANAMAN MODAL,PELAYANAN PERIZINAN
TERPADU SATU PINTU,KOPERASI USAHA

KECIL DAN MENENGAH

Jalan Pemuda Sungailiat (33115) Telp 96107 Fax (0717) 96092
E-Mail : dinpmp2kukrni angka.go id Website : http:// www .bangka.go.id SMS:
081278781145

SURAT PERINTAH TUGAS
Nomor : 800/ ISPT/IDINPMP2KUKM/2022

Dasar : Berdasarkan hasil Rapat Intern tanggal 1 April 2022 perihal
pembahasan Kinerja Pegawai DINPMP2KUKM Kabupaten Bangka

Tahun 2022
MENUGASKAN
Kepada :
Nama :Wa Ode Puji Astuti
Pangkat/gol. i-
NIP -
Jabatan :Tenaga Kontrak pada Bidang Data Sistem dan

Informasi

Untuk : 1. Terhitung mulai tanggal 04 April 2022, di pindahtugaskan
sebagai pelaksana pada Bagian Sekretariat pada Bagian
Perencanaan

2. Surat Perintah Tugas ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan

dengan ketentuan dan untuk dilaksanakan dan penuh
tanggung)awab.

Ditetapkan di Sungailiat
Pada tanggal April 2022

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL,
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU
PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN BANGKA,,

f.EW sW ih,sp

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 197101151995031001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA

SEKRETARIAT bAERAH

Jalan A Yani (Jalur Dua) Sungailiat, 33215 Telepon 92536. Faksimile 92534

SURAT PERINTAH TUGAS
Nomor: 800/ om /BKPSDMD/2018

l. DASAR

1. Untuk kepentingan dinas dan kelancaran tugas pada Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Perizinan Terpadu Satu Pintu, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bangka

Il. DIPERINTAHKAN

Nama APRIYANI. A Md

NIP 198104082010012020

Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Tk.I/ (1l/d)

Jabatan Pelaksana

Unit Kerja Kelurahan Surya Timur Kecamatan Sungailiat Kab Bangka

1. Untuk bertugas sebagai Pelaksana pada Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Perizinan
Terpadu Satu Pintu, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Bangka.

2. Setelah tiba di tempat penugasan, supaya melapor kepada Kepala Dinas Penanaman
Modal, Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Bangka untuk menerima penugasan selanjutnya.

3. Surat Perintah Tugas ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan akan ditinjau kembali

sebagaimana mestinya bilamana terdapat kekeliruan dikemudian hari.

ditetapkan di Sungailiat
pada tanggal 2 Januari 2018

a.n. BUFWI BANGKA
W SEKRETARIS DAERAH.

/

AKMMAD WJKHSIN, SH
I?7EM3INA UTAMA MUDA
NIP. 196509281985031004

Tembusan.

1. Yth. Kepala Dinas P2PTSPUKM Kab. Bangka di Sungailiat
2. Yth. Lurah Surya Timur Kec Sungailiat Kab. Bangka

3 Yth Kenala RPKAD Kab. Banaka di Sunaailiat



LAMPIRAN : KEPU

TUSAN BUPATI BANG KA

NOMOR : 188.45/ 710 /BKPSDMD2021
TANGGAL 11 JUNI 2021
i .—.m..||l.|.||||.|. T — - . T - - = &
NAMA/NIP ;“.ﬂwq_:n_._ PANGKAT/ JABATAN / ESELON PERTIMBANGAN BAPERIARAT | ——
3 R GOL. RUANG ~ LAMA = BARL ——  NOMOR TANGGAL | KETERANGAN
= 3 m 5 fs T § | 9
_ dstnvasd, 13 | _
14 | BAHARUDDIN, § A R ANy
_EEM_E%,__EEE = er AWANG, PEMBINA KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG ISBAPERIAKAT2021 | 10/0672021 | DIBERIKAN TUNIANGAN |
05/05/1969 (1v/a) DESTINASI PARIWISATA KOPERASI UMKM PADA JABATAN STRUKTURAL
PADA DINAS PARIWISATA DINAS PENANAMAN _ SESUAI PERATURAN
DAN KEBUDAYAAN MODAL; PELAY ANAN YANG BERLAKU UNTUK
KABUPATEN BANGKA PERIZINAN TERPADU | ESELON IR
_ SATU PINTU, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN
MENENGAH KAR. BANGKA
15 | ‘dstnyasd 63
Ditetapkan di Sungailiat
Untuk petikan yang sah

&

Sesuai dengan aslinya

DAER.

:PALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
AH PENGE MBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
e { KABUPATEN BANGKA.,

pada tanggal 11 Juni 2021

BUPATI BANGKA,

Cap/ d.ro

MULKAN




Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

BUPATI BANGKA

PETIKAN
KEPUTUSAN BUPATI BANGKA
NOMOR : 188.45/ 710 /RKPSDMD/2021

TENTANG

PEMBERHENTIAN, PEMINDAHAN DAN PENGANGKATAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM JABATAN
ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANGKA

—

—

Untuk petikan yang sah

BUPATI BANGKA,
dan seterusnya;

dan seterusnya;

MEMUTUSKAN :

Memberhentikan dengan hormat Pegawai Negeri Sipil yang nama, NIP, lempat
tanggal lahir dan pangkat/golongan ruang sebagaimana tersebut dalam lajur 2, 3
dan 4 Lampiran Keputusan ini dari Jabatan Lama schagaimana tersebut dalam
lajur 5 Lampiran Keputusan ini untuk selanjutnya dipindahkan dan diangkat
kedalam jabatan baru se¢bagaimana tersebut dalam lajur 6 Lampiran Keputusan
ini.

Kepada Pegawai Negeri Sipil sebagaimana tercantum dalam lajur 2 Keputusan
ini diberikan tunjangan jabatan Struktural sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku,

Keputusan ini mulai berlaku sejak Pelantikan dan apabila dikemudian hari
lemnyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

ASLY/ PETIKAN Keputusan ini diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang
bersangkutan.

Ditetapkan di Sungailiat
pada tanggal 11 Juni 2021

Sesuai dengan aslinva

an BUPATI BANGKA

PALA BADAN KEPEGAWAIAN BUPATI BANGKA.,
Cap / d.t.o

MULKAN

A, SH, MH

# A UTAMA MUDA

- E“r
NIP~196305001985032005

Kepada Yth. BAHARUDDIN, S.Ag




NN
FEMERINTA" KARU

BADAP{ KEPEGAWA]AN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Jend, A, Yani

PATEN BANGKA

(Jalur [} Sungailiat - Bangka Telp, ! Fax :
(0717) 92414 Sungailiat Kode Pos 33215

g-mail.bk bangka go.id , websita bkpp.bangka.go.id

e ——

SURAT PERNYATAAN PELANTIKAN
Nomor : 821/ 14 /SPP/BKPSDMD/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini -

| Kantor Regional V1T Badan Repepawnian Megam di Palembang;

Nama : BAHARITA, SH. MH

NIP © 196305091985032005

Pangkat / Golongan ruang : PEMBINA UTAMA MUDA/ (IV/e)

Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN BANGKA

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa :

Nama : BAHARUDDIN, 5.Ag

NIP = 19690505 1997031004

Pangkal / Golongan ruang : PEMBINA / (IV/a)

Jabatan : KEPALA BIDANG DESTINASI PARIWISATA PADA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN
BANGKA

Berdasarkan Keputusan Bupati Bangka Nomor : 188.45/710/BKPSDMD/2021 tanggal 11 Juni 2021
telah diangkat dalam JABATAN KEPALA BIDANG KOPERASI UMKM PADA DINAS
PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU, KOPERASI.
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BANGKA dan telah dilantik oleh Bupati Bangka
pada tanggal 17 Juni 2021,

Demikian Surat Pemyataan Pelantikan ini saya buat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ashi Surat Pemyataan Pelantikan ini disampaikan kepada yang bersangkutan dan Kepala Badan
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Bangka di Sungailiat.

Sungailiat, 17 Juni 2021
Yang Membuat Pernyataan,

- nHKEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
.~ DANPENGEMBANGAN SUMBER
[[& . PAYAMANUSIA DAERAH,

\- = A
\\@;‘ BAHARIFA, SH, MH

| A UTAMA MUDA
196305091985032005

=

2 Fejubat Pembuit Daflar Gaji Yang Bersanphutan,

3iPert

inggal



